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PENGUMUMAN
Nomor: 01 4/Pansel.JPT/Meran$n12023

Tentang
Penetapan Peserta Memenuhi Persyaratan Kualifikasi Hasil Perpanjang Kedua

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Merangin
Tahun 2023

Dalam rangka memenuhi maksud UU No. 5 Tahun 2014 tentartg Aparatur Sipil Negara,

PP No. 1l Tahun 2017 Jo PP No. 17 Tahun 2020 tentarrg Perubahan Atas PP No. l1 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, PERMENPAN RB No. 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah dan KEPMENPAN RB No. 409 Tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan
Pimpinan Tinggi di Lingkungan Instansi Daerah serta surat KASN No. 8-2612lJP.00.00/0712023
tanggal 12 Juli 2023 peihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Merangin. Berdasarkan Berita Acara Rapat Panitia Seleksi JPT Pratama
Pernerintah Kabupaten Merangin Nomor: BA.0l3/Pansel.JPT-Merangn/2023. Panitia seleksi
menyampaikan, sebagai berikut:
l. Pendaftar Seleksi Terbuka hasil perpanjangan untr.rk sebanyak 3 (tiga) lowongan JPT Pratama

Kabupaten Merangin Tahun 2023 sampai dengan akhir pendaftaran berjumlah sebanyak 9
(sembilan) orang Pendaftar, dengan rincian sebagai berikut;
l) Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman, sebanyak 4 (empat) orang pendaftar;
2) Kepala Dinas Perhubungan, sebanyak 2 (dua) orang pendaftar;
3) Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, sebanyak 3 (tiga) orang pendaftar.

2. Pendaftar seleksi terbuka yang dinyatakan memenuhi persyaratan kualifikasi, dan selanjutnya
ditetapkan sebagai peserta seleksi terbuka JPT Pratama Pemerintah Kabupaten Merangin
disusun berdasarkan nilai

No Nama Nilai Kreteria Keterangrn

I , 3 4 5

1. Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman
l.l.l

Selter JPT
Meranein

DOM FADILA 76,25
Masih Memenuhi Persyaratan/

Lolos Administrasi

Lowongen Jebatan
Terpenuhi

2.1.2
Selter JPT
Merancin

ARIYA ASGHARA 76,25
Masih Memenuhi Persyaratan/

Lolos Adminishasi

3.1.3
Selter JPT
Meranein

DEDDI CANDRA 71,25
Masih Memenuhi Persyaratan/

Lolos Administrasi

4.1.4
Selter JPT
Meransin

CECEP ARKEN 68,75
Kurang Memenuhi Persyaratan/

Tidak Lolos Administrasi

2. Kenala Dinas Perhubunsan
5.2.1

Selter JPT
Meransin

ARZALVERY AGUS 68,75
Kurang Memenuhi Persyaratan/

Tidak Lolos Administrasi
Lowongan Jebatan
TidakTerpenuhi6.2.2

Selter JPT
Merangin

JONI SETIAWAN 69,75
Kurang Memenuhi Persyaratan/

Tidak Lolos Administrasi



I 2 3 4 5

3. Sekretaris Dewen Perwakilan Ralrvat Daerah
7 .3.1

Selter JPT
Merangin

HABAZOH 71,25
Masih Memenuhi Persyaratan/

Lolos Administrasi

Lowongan Jabatan
Tidak Terpenuhi

8.3.2
Selter JPT
Meransin

RUDI 70,00
Masih Memenuhi Persyaratan/

Lolos Administrasi

9.3.3
Selter JPT
Meranein

IRWAN SAPUTRA 68,75
Kwang Memenuhi Persyaratar/

Tidak Lolos Administrasi

3. Bagi peserta seleksi pada Lowongan Jabatan Terpenuhi sebagaimana angka 2 diatas, diundang
unhrk mengikuti Pengukuran Kompetensi Manajerial (Assessment/simulation) yang akan
dilaksanakan selama 2 (dua) hmi pada tanggal M s/d 05 September 2023 bertempat di Pusat
Pelatihan dan Pengernbangan PKASN LAN RI Jatinangor dengan ketentuan;
1) Menggunakan tanda pengenal peserta seleksi (Tanda pengenal peserta disediakan selcetariat

pansel yang dapat diambil di BKPSDMD Kabupaten Merangin);
2) Berpakaian kemeja putih/cerah, berdasi dan celana panjang/rok panjang wama gelap dengan

mempersiapkan perlengkapan yang dibutuhkan untuk seleksi;
3) Peserta wajib mengisi Formulir dan Kuisioner untuk mengilnrti pelaksanaan Pengukr:ran

Kompetensi Manajerial (Assessment/simulation),melalui link yang akan disampaikan kernudian;
4) Batas waktu pengisian Formulir dan Kuisioner adalah 03 Sentember 2023 pukul 22.00 Wib;
5) Peserta wajib hadir I hari sebelum pelaksanaan untuk melakukan registrasi peserta di Pusat

Pelatihan dan Psngembangan PKASN LAN RI Jatinangor.
4. Bagi peserta seleksi pada Lowongan Jabatan Terpenuhi sebagaimana anplra2 diatas, diundang

unnrk melaksanakan Pengukuran Konrpctensi Bidang (Penulisan Makalah) yang akan dilaksanakan
pada tanggal 06 September 2023 bertempat di Badan Kepegawaian dan Pengernbangan Sumber
Dala Manusia Daerah Kota Janrbi, waktu dan teknis akan disampaikan kemudian;

5. Berdasarkan Permenpan RB Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan lnstansi Pemerintah bahwa setelah dilakukannya
perpanjangan 2 (dua) kali Lowongan Jabatan Tidak Terpenuhi. Maka, seleksi terbuka untuk
Lowongan Jabatan Tidak Terpenuhi tersebut dibatalkan dan akan diusulkan kembali ke Komisi
Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, lowongan
jabatan tidak terpenuhi meliputi:
l) Kepala Dinas Perhubungan
2) Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Demikian pengumuman ini, agar yang maklum.

ber 2023

Tan, SE, MA.
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