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Tenteng
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Merangin
Provinsi Jembi Tahun 2023

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) yang lowong di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Merangin dan dengan mempedomani UU No. 5 Tahun 2014 tentang

Aparatur Sipil Negara, PP No. 1l Tahun 2017 Jo PP No. 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas

PP No. ll Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, PERMENPAN RB No' 15

Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di

Lingkungan Instansi Pemerintah dan KEPMENPAN RB No. 409 Tahun 2019 tentang standar

Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan lnstansi Daerah. Panitia seleksi memberikan

kesemparan kepada Pegiwai Negeri Sipil (PNS) pada Pemerintah Kabupaten/Kota di wilayah

Provinsi Jambi terrnasuk PNS pada Pemerintah Provinsi Jambi yang memenuhi persyaratan'

dapat mengikuti seleksi dengan ketentuan sebagai berikut:
1. Lowongan Jabatan

l) Asisten Koordinator Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat;

2) Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman;

3) Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

4) Kepala Dinas Koperasi, Us$a Kecil dan Menengah, Perdagangan dan Perindustrian;

5) Kepala Dinas Perhubungan;
6) Kepala Dinas Perkebunan dan Petemakan;

7) Asisten Administrasi Umum;
8) Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

9) Inspektur.
Standar kompetensi jabatan sebagaimana terlampir

2. PeNyaratan Umum
l) Berstatus PNS pada Pemerintah Kabupaten/I(ota se Provinsi Jambi termasuk di dalamnya

PNS pada Pemerintah Provinsi Jambi;
Memiliki Pangkat, Golongan Ruang sekurang-kurangrya Pembina (IV/a);

Diutamakan memiliki sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III;
Semua unsur penilaian prestasi ke{a bemilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir (Tahun

2)
))
4)

2021 dan2022);
5) Menclapat izin dan persetujuan tertulis dari atasan langsung (Pejabat Pimpinan Tinggi)

bagi PNS di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Meranginl

6) MJndapat izin dan peisetujuan tertulis dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) masing-' 
masing daerah unhrk PNS yang berasal dari Luar Kabupaten Merangin (Guberur/Bupat/

Walikota masing-masing daerah);

7) Tidak memiliki afiliasi dar/atau menjadi anggota partai politik;
gi riaak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat dan tidak sedang

dijatuhi hukuman pidana dan/atau berstatus sebagai tersangka/terdakwa;

9) T;lah menyerahkan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak dan Laporan_ Harta

Kekayanan Penyelenggara Negara (LHKPN) kepada Komisi Pemberantasan Korupsi

(KPK)danatauLaporanHartaKekayananAparatursipitNegara(LHKASN)kepada
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi;

10) Berintegritas (membuat dan menandatangani pakta integritas);



3. Persyarrtan Khusus
1) Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sa{ana atau diploma IV;
2) Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural

sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;
3) Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan

diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;
4) Sedang atau pemah menduduki jabatan administrator Eselon III.B paling singkat 3 (tiga)

tahun dan Eselon III.A paling singkat 2 (dua) tahun atau JF jenjang ahli madya paling
sing)rat 2 (dua) tahun;

5) Memiliki rekam jejak jabata4 integritas, dan moralitas yang baik;
6) Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun terhitung pada tanggal pelantikan;
7) Sehat jasmani dan rohani (termasuk bebas penggunaan Nmkoba);
8) Kualifikasi khusus JPT Inspektur melampirkan sertifikat teknis terkait pengawasan dan/

atau menyatakan bersedia mengikuti pendidikan dan pelatihan pengawasan paling lambat
selama 6 (enam) bulan sejak ditetapkan sebagai JPT Pratama Defenitif.

4. Tatacara Pendaftaran
1) Pengumuman Pendaftaran dibuka mulai tanggal 02 Agustus 2023, Formulir pendaftaran

dan Format I-ampiran d4at diwrduh melalui link bit.ly/lampiran-merangin2023;
2) Mengisi Formulir lamaran yang dibuat sezuai dengan Format lampiran A yang ditandatangani

oleh Pelamar diatas materai Rp. 10.000,- dengan melampirkan :

a. Daftar Riwayat Hidup (CV) yang dibuat sesuai Format Lampiran B;
b. Pas foto berlatar merah terbaru;
c. Fotocopy legalisir SK CPNS, SK PNS, SK Pangkat Terakhir dan SK Jabatan Terakhq
d. Fotocopy legalisir Penilaian Prestasi Kerja PNS 2 (dua) tahun terakhir;
e. Fotocopy legalisir Ijazah dan Transkrip Akadernik;
f. Fotocopy SPT Pajak tahun teraklir dan Fotocopy LHKPN/ LHKASN;
g. Surat Keterangan sehat dari Rumah Sakit Pemerintah, yang terdiri dari :

1. Keterangan sehat jasmani/rohani; dan
2. Surat keterangan bebas narkoba yang dilengkapi dengan hasil pemeriksaan

laboratorium dalam I (satu) bulan terakhir.
h. Surat Pemyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota Partai Politik yang

ditandatangani di atas materai Rp.10.000,- yang sesuai Format Lampiran C;
i. Surat Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi Pelamar dari luar

Pemerintah Kabupaten Merangin atau Surat Persetujuan atasan langsung bagi Pelamar
dalam lingkungan Pemerintah Kabupaten Merangin yang memberi izin untuk
mengikuti seleksi yang dibuat sesuai Format Lampiran D;

j. Surat Pemyataan darj atasan langsung yang menyatakan tidak sedang menjalani
hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau tingkat berat, tidak sedang menjalani
hukuman pidana dar/atau berstatus sebagai tersangka,/terpidana yang ditandatangani di
atas materai Rp.10.000,- sesuai dengan Format Lampiran E.

k. Pakta Integritas, ditandatangani di atas materai Rp.10.000,-sesuai Format Lampiran F.
3) Formulir lamaran beserta seluruh dokumen persyaratan administrasi dikirimkan melalui

link bit.lylselter-merangin2O23 dengan ketentuan pengiriman dokumen bentpa soficopy
forrnat .pdf, ukuran tidak melebihi 10M8, dengan fomtat penamaan dokumen harus
sesuai sebagaimana terlampir;

4) Penerimaan surat lamman terhitung mulai tanggal 02 s/d 16 Agusutus 2023;
5) Seluruh pengumuman/pemberitahuan dan informasi yang berkaitan dengan pelaksanaan

seleksi akan disampaikan melalui papan pengumuman BKPSDMD Kabupaten Merangin,
surat poneritahuan dan portal website www.meraneinl€b.go.id atau media elektronik lainnya.
Peserta seleksi dihimbau untuk terus aktif mengakses informasi dimaksud;

6) Informasi lebih lanjut terkait pelaksanaan seleksi dapat menghubungi Seketariat Panitia
Seleksi bit.lv/adminselter;

7) Pemerintah Kabupaten Merangin tidak menyelenggarakan bimbingan seleksi/tes dar/atau
persiapan pendahuluan, serta tidak bertanggung jawab terhadap penyelenggaraan
bimbingan seleksi/tes dadatau persiapan pendahuluan yang mengatasnamakan panseV
oknum Pemerintah Kabupaten Merangin;

8) Seluruh rangkaiadtahapan seleksi tidak dipungut biaya;
9) Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi Administrasi dan berhak mengikuti tahap seleksi

adalah pelamar yang telah memenuhi persyaratan drn melampirkan kelengkapan berkas
administrasi sebagaimana tersebut pada angka 2);



10) Peserta tidak diperkenankan mengganti / menambab / mengurangi formulir lamaran

beserta seluruh dokumen persyaratan administrasi yang telah diterima Panitia Seleksi;
ll) Seluruh biaya pribadi (akomodasi, transportasi, pemenuhan kelengkapan adminisfasi)

selama pelaksanaan/proses seleksi ditanggung oleh peserta;

12) Keputusan Panitia Seleksi benifat final dan tidak dapat diganggu gugat; dan
13) Panitia Seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan peserta seleksi, apabila

perserta seleksi temyata terbukti memberikan keterangar/data yang tidak benar dan

melanggar ketentuan yang berlaku.
Format Lampiran Pendaftaran A s/d F, sebagaimana terlampir.

5. Jadwsl Pendaftaran dan Seleksi

NO KEGIATAN TANGGAL
I Pengumuman pendaftaran 02 Azustus 2023
z Pendaftaran dan penerimaan berkas administrasi 02 sld 16 Azustus 2023
J Pengumuman peserta/ hasil penilaian kualifikasi dan

rekam ieiak
19 Agustus 2023

A Pelaksanaan Assesment test 2l sld25 Azustus 2023
5 Pelaksanaan Penulisan Makalah 27 Agustus 2023
o Pelaksanaan Wawancara 30 s/d 3l Azustus 2023
7 Penzumuman Akhir 05 September 2023

Demikian pengumuman ini, agar yang bcrkcpcntingan maklum.

Dl Agustus 2023

Tan,,SE,MA.

NB. Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah
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